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Sayı   : 38591462-010.07.03-2026-1702 07.07.2026
Konu : Proje Bilgilendirme Materyallerinin 

Yaygınlaştırılması Hk.

Sirküler No: 530

Sayın Üyemiz,

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'nden (TOBB) alınan 06.07.2026 tarih ve 9443 sayılı ekte 
sunulan yazıda;

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı ile Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi iş birliğinde, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı 
(IPA-III) finansmanıyla yürütülen "İş Teftişi Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla İşyeri Uyumunun 
Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında, iş hayatına yönelik etki bilgilendirme materyallerinin 
hazırlandığı,

Söz konusu materyallerin, iş teftişi ve rehberlik faaliyetlerinin işyerlerine, çalışanlara ve 
işverenlere sağladığı katkıların görünür kılınması, daha insana yakışır iş ortamlarının 
oluşturulmasına destek olunması, çalışma hayatına ilişkin hak ve yükümlülüklere dair bilginin 
yaygınlaştırılması ile hükümet, işçi ve işveren örgütleri arasındaki sosyal diyaloğun 
güçlendirilmesine katkı sağlanmasının amaçlandığı,

Bahsi geçen materyallere ekte sunulan yazıda yer alan bağlantı üzerinden erişilebildiği 
bildirilmektedir.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

Saygılarımla,

e-imza
İsmet SALİHOĞLU

Genel Sekreter 

Ek:Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'nin (TOBB) 06.07.2026 Tarih ve 9443 Sayılı Yazısı (2 
Sayfa)

Dağıtım:
Gereği:
- Tüm Üyeler (Odamız web sitesi)

Evrak Tarihi ve Sayısı: 07.07.2026-1702 c1
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07.07.2026 Uzman : Erhan DEMİRCİOĞLU
07.07.2026 Genel Sekreter Yardımcısı : Ender KAHYA
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Sayı : E-34221550-041.02-9443 Tarih:           06.07.2026
Konu : Proje Bilgilendirme Materyallerinin Yaygınlaştırılması

1. Tüm Oda ve Borsalar
(Genel Sekreterlik)

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı ile Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) Türkiye Ofisi iş birliğinde, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA-III) 
finansmanıyla yürütülen "İş Teftişi Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla İşyeri Uyumunun 
Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında iş hayatına yönelik ekteki bilgilendirme materyalleri 
hazırlanmıştır.
 
İş teftişi ve rehberlik faaliyetlerinin işyerlerine, çalışanlara ve işverenlere sağladığı katkıları görünür 
kılmak, daha insana yakışır iş ortamlarının oluşturulmasına destek olmak, çalışma hayatına ilişkin hak 
ve yükümlülüklere dair bilginin yaygınlaşmasını desteklemek ve hükümet, işçi ve işveren örgütleri 
arasındaki sosyal diyaloğun güçlendirilmesine katkı sağlamayı amaçlayan materyallere aşağıdaki 
bağlantı üzerinden erişilebilmektedir. 
 
https://ddei5-0-
ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fdrive.google.com%2fdrive%2
ffolders%2f1DlirBegzt8XPUFTQHuqRQZWZgESGKL3W&umid=6A6154B5-559F-6F06-BF83-
2CBF317E6474&auth=c4ff1ff176d71fef8fceb61a444474ede76610fd-
105a7334c59f110b43b8b5c8e9de9780cecf8dcb
 
Çalışma hayatını ilgilendiren materyallerin üyelerinize duyurulması hususunda bilgilerinizi ve 

gereğini rica ederim.

Saygılarımla,

e-imza
Mustafa SARAÇÖZ
Genel Sekreter

EK: Bilgilendirici Materyaller İçerik Listesi (1 Sayfa)
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Bilgilendirici Materyaller İçerik Listesi

Çevrilen Raporlar:

1. Araştırma Kılavuzu: Çalışma Yaşamında Temel İlke ve Haklar
2. Çalışma Mevzuatına Uyum İçin Sosyal Medya Araçları
3. İnsana Yakışır İşler Hakkında Piyasa Sistemi Yaklaşımı
4. İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının İncelenmesi
5. İş Müfettişliklerine Yönelik Stratejik Uyum Planlamasına ILO Yaklaşımı
6. İş Teftiş Eylemlerinin Çalışma Mevzuatına Uyum Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi
7. İş Teftiş ve Kadın-Erkek Eşitliği
8. İş Teftişi İstatistiklerinin Toplanması ve Kullanımı
9. İş Teftişinin Genel İlkelerine İlişkin Yönerge
10. Platform Ekonomisinde İnsana Yakışır İşlerin Hayata Geçirilmesi
11. Seçili İş Teftiş Sistemleri İçin Rehber (İSG’ye Özel Referans ile)

El Kitapları:

1. Bakım ve Onarım Çalışmalarında Risk Yönetimi
2. Çalışma Süreleri ve Ücret
3. Dinlenme Hakkı ve Süreleri
4. İSG Eğitimi
5. İş Kanunu Temel Kavramlar
6. İş Sözleşmesinin Sona Ermesi
7. İş Teftiş ve Rehberlik Nedir?
8. Meslek Hastalıkları
9. Metal El Kitapçığı
10. Toplu Korunma KKD

Poster, İnfografik ve Broşürler

Yeni Raporlar:

Türkiye’de Çalışma Hayatının Geleceği ve COVID-19 Sonrası Dönemde İş Teftiş ve 
Rehberliğin Rolü
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