GEMIADAMLARINA UYGULANACAK iDARI YAPTIRIMLARA iLiSKIN YONERGE

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Gemiadamlari Disiplin Komisyonun isleyisi ile ve
gemiadamlarina ve denizcilik alaminda faaliyet gosteren kilavuz kaptan, deniz trafik operatérii,
denizci egitimei ve profesyonel sualtiadamlarina uygulanacak idari yaptirimlara iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 31.07.2002 tarih ve 24832 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Gemiadamlar1 Yonetmeligi”, 28.11.2006 tarih ve 26360 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kilavuz Kaptanlarin Yeterlikleri, Egitimleri, Belgelendirilmeleri Ve Calisma
Usulleri Hakkinda Yonetmelik™, 18.02.2007 tarih ve 26438 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin Kurulmasina Ve Isletilmesine iliskin Yonetmelik” ve
02.09.1997 tarih ve 23098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Profesyonel Sualtiadamlar
Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; Idare tarafindan gemiadami yeterlik belgesi verilen, Tiirk ve
yabanci bayrakli gemilerde galisan ve ¢alisacak olan gemiadamlan ile gemiadamu yeterligine
istinaden denizcilik alaninda faaliyet gésteren kilavuz kaptan, deniz trafik operatdrii, denizci
egitimci ve profesyonel sualtiadamlarina uygulanacak disiplin islemlerini kapsar.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgini,

b) Bagkan: Gemiadamlar Disiplin Komisyonu Baskanin,

¢) Deniz Trafik Bagoperatorii: Gemi trafik hizmetleri gorevlerini etkili ve emniyetli bir
sekilde yiiriitebilen, gemi trafik hizmetleri vardiyasindan sorumlu, yeterli egitimi almus,
Idarece diizenlenmis yeterlik belgesini haiz ve Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin
Kurulmasina Ve Isletilmesine iligkin Yonetmelik’te belirtilen sartlari tasiyan kisiyi,

¢) Deniz Trafik Operatorii: Gemi trafik hizmetleri gorevlerini etkili ve emniyetli bir sekilde
ylirtitebilen, Idarece diizenlenmis yeterlik belgesini haiz ve Gemi Trafik Hizmetleri
Sistemlerinin Kurulmasina Ve isletilmesine iliskin Yonetmelik’te belirtilen sartlar tagiyan
kisiyi,

d) Denizci Egitimei: Ogretim elemanlan ve &gretmenler diginda, Ogretim kurumlarinda
gorev yapan ve yeterlik esaslari “Gemiadamlarn Egitim ve Sinav Yonergesi” ile
belirlenen, meslek derslerini vermek ve uygulama yaptirmakla gérevli kisileri,

e) Denizcilik Isletmesi: Geminin sahibini veya gemi sahibinden gemiyi isletmek iizere devir
almus olan ve bu Yonerge’de belirlenmis tiim gérev ve sorumluluklan yerine getirmesi zorunlu
olan ticari igletmeyi veya ¢iplak gemi kiracisin,

f) Gemiadami: Geminin kaptamim, zabitlerini, yardimei zabitlerini, stajyerlerini, tayfalarimi ve
yardimei hizmet personelini,

g) Gemiadami Belgesi: Yonetmelik’te tanimlanan gemiadami uzmanlik belgesi ile
gemiadam yeterlik belgesini,

g) Genel Midiir: Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Deniz ve Igsular Diizenleme

Genel Miidiiriinii,
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h) Idare: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlign Deniz ve Igsular Diizenleme Genel
Miidiirligiind,

1) Kilavuz Kaptan: Kilavuz Kaptanlarin Yeterlikleri, Egitimleri, Belgelendirilmeleri Ve
Calisma Usulleri Hakkinda Yénetmelik’te belirtilen kilavuz kaptan yeterlik belgelerinden
birisine sahip olarak; gemi kaptanina, yetkili kilavuz kaptan belgesi ile yetkilendirildigi alan
dahilinde uluslararasi denizcilik teamtillerine gdre geminin seyir ve manevrasina yonelik
konularda damgmanlik yapan ve gemi kaptaninmn sorumlulugu esas olmak tizere hizmetleri
seyir ve manevra ile siurh olarak gemiye kilavuzluk eden kisiyi,

i) Komisyon: Gemiadamlan Disiplin Komisyonunu,

J) Profesyonel Sualtiadam : Profesyonel Sualtiadamlart Yonetmeliginde belirtilen yeterlik
belgelerinden birine sahip olarak ticari amagla dalis yapan kisiyi,

k) Soézlesme: Gemiadamlarimin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlan Hakkinda
Uluslararasi S6zlesme (STCW-78)’yi,

1)Yonetmelik: Gemiadamlan Yonetmeligi’ni

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Gemiadamlan Disiplin Komisyonu, Isleyisi ve Gorevleri

Gemiadamlari Disiplin Komisyonunun Teskili

Madde 5- (1) Gemiadamlar Disiplin Komisyonu; Bakanlig: temsilen Genel Miidiir,
Deniz ve Igsular Diizenleme Genel Miidiirliigti ilgili Genel Miidiir Yardimeisi ve Daire Bagkani_olmak
lzere ti¢ kisi, denizcilikle ilgili meslek kuruluslarini temsilen denizcilikle ilgili 4 yillik fakilte
mezunu Uzakyol Kaptani ve Uzakyol Basmiihendisi yeterligine sahip olmak tizere iki kisi, isci
sendikalarini temsilen bir kisi, isveren sendikalarini temsilen bir kisi olmak iizere toplam 7
kisiden olusur.

(2) Komisyonun bagkanligini Genel Midiir yirttur. Bagkanin yoklugu veya Baskan
tarafindan gerekli gériilen hallerde ilgili Genel Miidiir Yardimecisi Bagkanliga vekalet eder. Bu
durumda, Bagkan Vekili tarafindan uygun goriilen bir personel komisyon iiyesi olarak
gorevlendirilir.

(3) Bakanlig temsil eden iiyeler haricindeki komisyon tiyeleri, Miistesar tarafindan 2 yil
i¢in segilir ve siiresi bitenler yeniden secilebilir.

(4) Bu Yonerge'nin 15 inci maddesinde belirtilen meslek gruplan ile ilgili yapilacak
incelemelerde yetkili kilavuzluk teskilati, kilavuzluk meslegi ile ilgili dernek, oda ve benzer
bagimsiz meslek kurulusu temsilcileri ve ilgili kurum ve kuruluglarinin temsilcileri, Komisyon
Bagkan tarafindan Komisyonda gérevlendirilebilir.

Gemiadamlan Disiplin Komisyonunun gorevleri

Madde 6 - (1) Gemiadamlar Disiplin Komisyonu;

(2) Yonetmelik ve 4/6/2004 tarihli ve 25482 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Telsiz
Operatér Yeterlikleri ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda Bakanlik¢a yeterlik veya uygunluk
onay belgesi verilmis gemiadamlarinin Tirk veya yabanci bayrakli gemilerdeki hizmetleri
sirasinda herhangi bir gekilde tespit veya rapor edilen, ulusal veya uluslararasi mevzuata
uygunsuz davraniglart da dahil mesleki yetersizlikleri, disiplinsizlikleri, denizcilik &rf ve
adetlerine, teamiillere, denizcilik terbiyesine ve ¢alisma disiplinine uygun olmayan davramslarn
ile gorevi ihmalleri veya kasitl koti davraniglarim incelemek,

(b) Incelemeye muhatap gemiadaminin savunmasi inceleyerek degerlendirmek,

(c) Gemiadammin savunmasi ile diger bilgi ve belgeleri degerlendirmek ve
degerlendirmenin sonucuna gére hangi idari yaptinmlarin uygulanacagina dair tavsiyesini iceren

raporunu Idareye sunmak,
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Bildirimde bulunulmasi

Madde 7 — (1) Gemiadaminin sikdyete konu kusuru ile ilgili olarak;

(a) Gerekli olan arastirmalar Gemi Kaptamn tarafindan yapilir

(b)Tespit edilen hususlar seyir jurnaline ayrintili olarak islenerek sikdyete konu
gemiadamina okutulur ve imzalatilir.

(c) Gemiadaminin imzaya imtina etmesi veya yapilan tespite itirazi olmasi durumunda
itiraz1 ve gerekcesi de jurnale islenir. Jurnale, sikdyete konu durumun oldugu tarih not diisiilerek
ilgili tutanak, belge, kanitlar ve g6rgii tamklarinin imzalariyla birlikte ifadeleri de eklenir.

(¢) Gemiadaminin itirazina iliskin kanitlar ve goérgii taniklarinin bu yoéndeki ifadeleri
imzalariyla birlikte jurnale not diisiiliir. Gemiadaminin talebi halinde jurnalin ilgili sayfasinin bir
ornegi Gemi Kaptani tarafindan gemiadamina verilir.

(d) Gemi kaptan sikdyete konu ilgili belgeleri galistig1 Denizcilik Isletmesine gonderir.
Denizcilik isletmesi s6z konusu sikdyet bildirimini belgeleriyle birlikte idareye elektronik posta
yolu ile génderir. Belge asillan ayrica posta yolu ile de génderilir.

(e) Bildirim yapilirken tespitler, raporlar, tutanaklar, bilgi ve belgeleri igeren dosya
muhteviyat: da Idareye gonderilir.

(f) Liman Bagkanliklan ise, gemiye yapilan denetimler esnasinda tespit ettikleri veya
kendilerine ihbar ve sikdyet yoluyla gelen hususlari [dareye bildirir.

(2) Gemi jurnaline islendigi tarih itibariyle en ge¢ 3 ay igerisinde Denizcilik Sirketleri
tarafindan Idare'ye iletilmeyen sikdyetler degerlendirmeye alinmaz.

(3) Gemi Kaptam ile ilgili sikdyetler dogrudan gerekgeleri ve kanitlari ile birlikte

denizcilik isletmesi tarafindan yapilir.

(4) Sikayete konu hususlarin Idare tarafindan dogrudan tespit edilmesi halinde,
degerlendirilmek tizere Komisyon giindemine alinir.

(5) Yurtdisinda yabanci denizcilik idareleri tarafindan yapilan denetim ve kontrollerde
ortaya ¢ikan Tirk gemiadam yetersizlikleri, kusur ve kabahatleri ile miieyyide gerektiren
benzer durumlarin tespiti halinde, bu durum, Idare tarafindan Komisyonun inceleme ve

degerlendirilmesine sunulur.

Gemiadamlari Disiplin Komisyonunun ¢aligmasi

Madde 8 - (1) Komisyon, Idare tarafindan gerekli gérillen durumlar haricinde, bagvuru
sayisinin en az bes olmasi halinde ayda en ¢ok bir defa, yilin Ocak ve Temmuz aylarinda olmak
tizere her héliikarda yilda iki defa ve disiplin hususlarini degerlendirmek tizere de yilda en az bir
defa ayrica toplanir. Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Esitlik ¢ikmasi
halinde yeniden oylama yapilir.

(2) Komisyonun sekretaryasi Idare tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Idare, Komisyona iletmek iizere ilgili gemiadamimin yazili savunmasini alir.
Savunmanin talep edildigi yazi gemiadamina iletilmek tizere gemiadaminin ¢alistig1 Denizcilik
Isletmesine veya gemiadamimin kendisine gonderilir. Yazili savunma igin gemiadamina bir aylik
siire verilir. Bu siire igerisinde yazili savunmasini Idareye iletmeyen gemiadami savunma
yapmamis sayilir. Gemiadamina ayrica bir yazili savunma hakki daha verilmez.

(5) Idare, kendisine ulasan ihbar veya sikdyetlerin degerlendirilmesi ve karara
baglanmas: igin ihbar veya sikdyete konu tespitler, raporlar, tutanaklar, bilgi ve belgeleri ile
gondermis ise ilgili gemiadaminin yazili savunmasini igeren dosyay: hazirlayarak bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen siireler ddhilinde Komisyon iiyelerini toplantiya ¢agirir. Giindem,
Komisyon iiyelerine 6nceden yazili olarak bildirilir.

(6) Komisyon toplantisinda, sikdyette bulunan denizcilik igletmesinin ilgililerinin, Liman
Baskanlig1 yetkililerinin ve ilgili gemiadaminin ifadelerine bagvurulmasina karar verilebilir. Bu
durumda, ilgililer Idarece yazili olarak bir sonraki komisyon toplantisina davet edilir.

(7) Komisyon, bilgi ve belgeler tizerinde yapacag1 degerlendirmenin sonucuna gore, bu
Yonerge’nin 11 inci maddesinde belirtilen idari yaptirimlardan hangisinin uygulanacagina dair
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tavsiyesini igeren raporu, Komisyonun kararindan itibaren en geg¢ 30 (otuz) giin igerisinde
Bakanliga sunar.

Yaptirimlara iligkin nihai karar siireci

Madde 9 - (1) Gemiadamlar1 Disiplin Komisyonu tarafindan Idareye sunulan raporda
yer alan hususlar dikkate alinmak suretiyle, rapora bagli olmaksizin yapilan degerlendirme
neticesinde miieyyideye iliskin nihai karar Idare tarafindan verilir.

(2) Idari yaptinm ile ilgili nihai karar ilgili gemiadammna yazili olarak bildirilir ve
gemiadaminin yeterlik belgeleri ile ilgili gerekli iglemlerin yapilmasi igin gemiadaminin
sicilinin kayith oldugu Liman Baskanligina bilgi verilir.

(3) Hakkinda kesinlesmis mahkeme karar1 olan gemiadamlarimin durumu; Komisyon
raporu beklenmeden Idare tarafindan 11 inci maddeye gore degerlendirilir.

(4) 1dare, gelen talebin muhteviyatina gére gerekli gérdiigii hallerde, Komisyon raporunu
beklemeksizin tedbir amagli olarak 10 uncu maddede belirtilen sekilde yeterlik belgesinin
askiya alinmasi islemini uygulayabilir.

UCUNCU BOLUM
Gemiadamlarina uygulanacak idari yaptirnmlar

Idari yaptirmlar

Madde 10 — (1) Gemiadamlarmin bu Yénerge’de belirtilen kusurlu davramslar ve
gemilerin yola elverislilik bakimindan donatilmalar: ile ilgili gerekleri yerine getirmeyen
gemiadamlan hakkindaki idari tedbirler asagidaki hususlar dogrultusunda, bu maddenin 2 nci
fikrasindaki usul ve esaslar gergevesinde uygulanir:

a) Idare; gemiadamlarimin denizcilik 6rf ve adetlerine, teamiillere, denizcilik terbiyesine,
¢alisma disiplinine uygun olmayan davraniglari ile gérevi ihmalleri veya kasith kotii davramslari
halinde kusurun agirhik derecesi ile ihmal veya kasit unsurlarinin varligina gore ihtar veya
yeterlik belgesini 6 aya kadar askiya alma miieyyidelerinden birine karar verir.

b) Idare; gemiadaminin sadakat ve ozen yiikiimliiliigiine aykiri davramslan ile mesleki
yetersizligine iliskin durumlarda kusurun agirlik derecesi ile ihmal veya kasit unsurlarmin
varligina gore ihtar, yeterlik belgelerinin 6 aya kadar askiya alnmasi, bir alt yeterlige
indirilmesi, belirli konularda yeniden egitime tabi tutulmasi miieyyidelerinden bir veya
birkagina karar verir.

c) Idare; denizde can ve mal emniyetinin saglanmasina yonelik geminin sevkine ve
teknik idaresine iligkin kusurlar halinde kusurun agirhk derecesi ile ihmal veya kasit
unsurlarimin varligina gore ihtar, yeterlik belgelerinin 6 aya kadar askiya almmasi, yeterlik
belgelerinin bir alt yeterlige indirilmesi, belirli konularda yeniden egitime tabi tutulmas,
yeterlik belgesinin iptali veya ilgilinin denizde galigmaktan men edilmesi gibi miieyyidelerinden
bir veya birkagina karar verir.

(2) Komisyon ve Idare, gemiadamina uygulanacak idari yaptinmlarla ilgili
degerlendirmeyi yaparken agagidaki usul ve esaslar1 gézéniine alacaktir;

a) Gemiadamina ihtar cezasi verilecek haller;

1) Atandif1 gemiye kendisine verilen siireden sonra ge¢ katilmak,

2) Seyir veya liman vardiyasina siireklilik arz edecek sekilde ge¢ kalmak,

3) Diger gemi personelini rahatsiz edecek sekilde tavir ve davranislarda bulunmak,

4) Gemide goérev yaparken limanlarda kendisine verilen izin siirelerini gegirerek gemiye
ge¢ katilmak,

5) Gemideki diger personelin ¢aligmasina uygunsuz sekilde miidahale etmek,

6) Kaptan veya yetkili kiginin izni olmaksizin gemiye, gemi personeli harici bir Kisiyi
getirmek,

7) Gemideki yolcu, miisteri veya tedarikgilerden herhangi bir komisyon veya maddi
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fayda saglamak {izere talepte bulunmmak,

8) Liman gegcis kartlar1 veya kimlik kartim kasitli olarak kétiiye kullanmak,

9) Tasidig: yiik nedeniyle yangin veya patlama riski olan ve gemi kaptam veya denizcilik
isletmesi tarafindan gemiadamlarina 6zel olarak yasak konulmus geminin tamaminda veya
belirli béllimlerinde; sigara igmek, agik ates yakmak veya ¢akmak kullanmak, Gemi Kaptam
tarafindan onaylanmamis aydinlatma kaynagi kullanmak.

10) Amirleri tarafindan verilen gorevleri ihmal etmek.

11) Geminin diger personeline ciddi zarar verecek veya geminin seferini engelleyecek
dl¢lide olmayan benzeri ihlallerde bulunmak,

12) Gemiye bayrak devleti veya liman devleti kontrolii yapmak icin gelen denetim
gorevlilerine, uygun olmayan davraniglarda bulunmak, denetim sirasinda bu gérevlilere ve diger
gemi personeline gereken teknik destegi saglamamak,

13) Seyir veya liman vardiyasinda yapmakla yiikiimlii oldugu periyodik kontrol ve isleri
aksatmak,

14) Gemide yapilan talimlere ve acil durum tatbikatlarina katilmamak, gereken énemi
vermemek.

b) Gemiadamina yeterlik belgesinin askiya alinmasi cezasi verilecek haller;

1) Bagka bir personele kasten siddet uygulamak,

2) Amirleri tarafindan verilen emre kasten uymamak,

3) Amirleri tarafindan verilen gorevi kasitl olarak ihmal etmek,

4) Geminin, gemi personelini, geminin yiikiinii veya deniz gevresini tehlikeye atan
davraniglarda bulunmak,

5) Kabul edilebilir sebepler haricinde; amiri tarafindan géreve ¢agrildiginda goreve hazir
bulunmamak, gérevde olmasi gereken yerde bulunmamak, gérev basinda uyumak

6) Alkol veya uyusturucu etkisiyle gérevini uygun sekilde yapmamak veya goreve
gelmemek,

7) Gemideki sosyal refah: etkileyecek sekilde diger personele taciz, sindirme ve baski
uygulamak,

8) Gemi kaptan1 veya yetkili bagka bir kisinin izni ve rizasi olmadan gemide bir saldir
amagli silah bulundurmak,

9) Gemiye kagak olarak binilmesine yardim etmek,

10) Gemiye bayrak devleti veya liman devleti kontrolii yapmak ic¢in gelen denetim
gorevlilerine kasten yardimei olmamak, gemide kontrol edilen cihaz veya ekipman calisir
durumda olmasina ragmen denetim gorevlisinin istedigi sekilde calistiramamak veya
kullanamamak,

11) Gemi Kaptan: tarafindan, S6zlesmede uygun yeterlik belgesine sahip gemiadamlari
tarafindan yapilmas: &zellikle belirtilen herhangi bir gérev veya hizmeti, ilgili belgeye sahip
olmayan bir gemiadaminca yapilmasina izin verilmesi,

¢) Gemiadamina yeterlik belgesinin bir alt yeterlige indirilmesi cezas1 verilecek haller;

1) Gegerli bir nedeni olmaksizin gemiye katilmay1 veya sefere ¢ikmay: reddetmesi yada
geminin sefere hazirlanmasi ve sefere ¢ikmadan onceki herhangi bir 24 saatlik bolimiinde
gemide bulunmamasi veya yeterli bir sebebi olmaksizin gemide olmamasi veya gorevini terk
etmesi,

2) Gemiadami sdzlesmesi tamamlanmadan geminin limandan ayrilmasindan sonra
haksiz olarak igi birakmasi,

3) Gemide yapmas: gereken gorevi veya amirleri tarafindan verilen gorevleri mesleki
yetersizlik nedeniyle yerine getirememesi.

d) Gemiadamina yeterlik belgesinin iptali veya ilgilinin denizde calismaktan men
edilmesi cezasi verilecek haller;

1) Diger gemiadamlarindan biri veya birkagim organize ederek emre itaatsizlik, gorevi
ihmal etmek veya geminin seyriiseferine engel olmak,

2) Kagakeilik yaptiginin mahkeme karan ile tespiti,
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3)Gemide bulunan personele yénelik istenmeyen uygunsuz cinsel igerikli s6ylemler gibi
sOzel veya fiziksel davramislarda bulunmak,

4) Kasten ve makul sebep olmaksizin gemiye hasar vermek, gemideki herhangi bir mala
zarar vermek veya gemideki herhangi bir mali denize atmak

5) Gegerli bir mazereti olmaksizin gemiyi terk etmek,

6) Gemiadaminin herhangi bir kursa gitmeden, kendisini kursa gitmis gibi gostererek
ilgili gemiadam belgelerini aldiginin tespit edilmesi,

(3)Yukarida belirtilen durumlarda gemiadaminin hangi egitimleri tekrar almasi
gerektigine dosya bazinda konusuna gore karar verilir.

(4) Bir alt yeterlige indirilen gemiadami, eski yeterligine yiikselmek i¢in Gemiadamlar:
Yonetmeliginde belirtilen ilgili yeterlige yiikselmek igin gerek deniz hizmeti, egitim ve sinav
gibi hususlar1 tekrar yerine getirmek zorundadir.

(5) Idare, yeterligin ne kadar siire ile askiya alinacagina Komisyon raporunu goz oniinde
bulundurarak; ancak rapora bagl kalmaksizin karar verir.

(6) Idare, yeterligi iptal edilen gemiadami hakkinda iptal tarihinden itibaren 4 yil
gegmesi kosuluyla idari sinava yeniden katilmasi yoniinde bir karar verebilir. S6z konusu idari
sinavi basari ile tamamlayan gemiadamina, o yeterligin en alt kademesinde yer alan yeterlik
belgesi verilir.

(7) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen ihlaller tahdidi degildir. Komisyon bu
Yonergede belirtilmeyen ihlaller hakkinda ihlalin agirlik derecesine gore ihtar, yeniden egitim
alinmasi, yeterligin askiya alinmasi, bir alt yeterlige dusiirtilmesi, iptali, meslekten men

cezalarindan birini uygulayabilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 11 — (1) Ayni husustan dolayr gemiadami hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Gemiadaminin ceza kanununa gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica

disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Sahte ve Gegersiz Belge Kullanimi

Madde 12 - (1) Yonetmelikte gegen her tiirlii gemiadami yeterlik belgesi, uzmanhk
belgesi, belge kaniti, gemiadami clizdani, uygunluk onay belgesi ve egitim belgelerini sahtecilik
yoluyla elde ettigi anlasilan Tirk gemiadamlarinin bu belgeleri iptal edilir. Yabanci uyruklu
gemiadamlarinin belgelerine el konulur ve ilgili idaresine bildirimde bulunulur. Sahte belge
tasiyan gemiadami Idare tarafindan ilgili makamlara bildirilir. Sahtecilik ile ilgili sugtan
aklanincaya kadar Idare tarafindan yapilmasi gereken gemiadami islemleri yapilmaz.

(2) Yonetmelikte gegen her tiirli gemiadami yeterlik belgesi, uzmanlik belgesi, belge
kanit1, gemiadami ciizdanina sahip olmak veya yenilemek i¢in gerekli olan deniz hizmet belgesi,
egitim belgesi, saglik belgesi, adli sicil raporu gibi ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve belgeleri;

a) Idareyi aldatacak sekilde degistiren, sahte olarak iireten,

b) Sahte bilgi ve belgelerin bu 6zelligini bilerek Liman Bagkanliklarina bunlar1 dokiiman
olarak veren veya Idarece kurulan gemiadamlar: elektronik basvuru sisteminde génderen,

gemiadamlarinin Idarece verilmis gemiadami belgeleri iptal edilir.

(3) Bu gemiadamlar: gerekli yasal iglemlerin yapilmasi igin Idarece adli makamlara
bildirilir. Sahtecilik ile ilgili sugtan aklanincaya kadar Idare tarafindan yapilmas: gereken
gemiadami islemleri yapilmaz.

(4) Belgest askiya alinmis olmasina ragmen gemide gorev aldigi tespit edilen
gemiadaminin belgesi iptal edilir ve 2 yil boyunca bu Yo6netmelik kapsaminda hi¢ bir belge
diizenlenmez. Ayrica, hakkinda cezai islem yapilmas: igin ilgili savcilia su¢ duyurusunda
bulunulur.

(5) Bu maddede belirtilen sahte ve gegersiz belge kullanimi hususlari, gemiadaminin
gorev yaptign kurum/kuruluglar ya da Liman Bagkanliklarimin tespiti ve bildirimde bulunmasi
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veya Idare tarafindan tespit edilmesi halinde Komisyonun inceleme ve degerlendirmesine alinir.
Komisyon tarafindan incelenerek, uygulanmast teklif edilen yaptirim Idare’ye sunulur.

Tekerriire Iligkin Hiikiimler

Madde 13 - (1) Bu Yonerge kapsamindaki kisiler hakkinda bir takvim yil1 igerisinde
yeterlik belgesinin askiya alinmasim gerektiren kusurlarin her birinin tekrarinda askiya alinma
stiresi iki kat artiimli olarak uygulamir. Ihtar cezasi gerektiren kusurlar harig¢ ayni ihlali ii¢ kez
tekrar edenlerin Idare tarafindan verilen biitiin belgeleri iptal edilir, bir takvim yil1 igerisinde iki
kere ihtar cezas: alan gemiadamlarinin yeterlik belgeleri 6 ay stire ile askiya alinir.

DORDUNCU BOLUM
Son hiikiimler

Denizcilik Isletmelerinin Sorumluluklar

Madde 14 - (1) Denizcilik Isletmeleri, gemilerinde ¢alistirdiklari ve bu Yonerge’de
belirtilen kusurlu davramglarini tespit ettikleri gemiadamlarini, bu Yénerge kapsaminda
Komisyon’da goriisiilmek tizere bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Denizcilik Isletmeleri, gemilerinde ¢alistiklari gemiadamlarini, bu Yonerge’de
belirtilen hususlarla ilgili olarak bilgilendirmek, gerekirse sirketlerine ait gemilerde Yonerge
orneklerini personelin gorebilecegi sekilde bulundurmakla yiikiimltdiir.

Denizcilik Alaninda Faaliyet Gosteren Diger Meslek Gruplan

Madde 15 — (1) Bu Yonerge ile diizenlenen idari yaptinnmlar; sahip oldugu gemiadami
yeterlifine gore, denizci egitimci, deniz trafik operatorii, kilavuz kaptan ve profesyonel
sualtiadamu gibi denizcilik ile ilgili mesleki yeterlik belgesi alabilen kisilere de uygulanir.

(2) Bu Kkisilerin sikdyete konu kusurlu davramslar ile ilgili olarak; gorev yaptiklari
kurum/kuruluglar ya da Liman Bagkanliklarimin bildirimde bulunmas: veya Idare tarafindan
tespit edilmesi halinde Komisyonun inceleme ve degerlendirmesine alinir.

(3) Kilavuz Kaptanlarin Yeterlikleri, Egitimleri, Belgelendirilmeleri ve Calisma Usulleri
Hakkinda Yénetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen hususlarla
ilgili olarak verilecek ihtar, kinama, askiya alma ve belge iptali islemleri, bahse konu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilan teknik ve idari tahkikat sonucunda
Komisyon tarafindan degerlendirilerek Idare’ye sunulur.

(4) Idare tarafindan belgelendirilmis denizci egitimcilere iliskin Gemiadamlan
Yonetmeliginin 13 iincii maddesinin (¢) bendinde belirtilen yaptirimlar ile ve bu bentte belirtilen
kusurlar diginda tespit edilen hususlarla ilgili degerlendirmeler ve uygulanacak Idari yaptirimlar
Komisyon tarafindan degerlendirilerek Idare’ye sunulur.

(5) Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin Kurulmasina ve Isletilmesine Iliskin
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hususlarla ilgili verilecek ikaz,
askiya alma ve belge iptal islemleri, bahse konu Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak yapilan teknik ve idari tahkikat sonucunda Komisyon tarafindan degerlendirilerek
Idare’ye sunulur.

(6) Profesyonel Sualtiadamlari Yonetmeligi kapsaminda verilen belgeleri ile
mesleklerini icra etmeleri sirasinda herhangi bir sekilde tespit veya rapor edilen, ulusal veya
uluslararasi mevzuata uygunsuz davranislart da déhil mesleki yetersizlikleri, disiplinsizlikleri,
denizcilik orf ve adetlerine, teamiillere, denizcilik terbiyesine ve ¢aligma disiplinine uygun
olmayan davramslan ile gorevi ihmalleri veya kasith kotii davramglari Komisyon tarafindan
incelenerek, uygulanacak ihtar, belgenin askiya alinmasi veya iptali gibi idari yaptirimlar
Idare’ye sunulur.

Yiiriirliik
Madde 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani’nin
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onay1 ile ytrtirliige girer

Yiiriitme
Madde 17 — (1) Bu Yonerge hiiktimlerini Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
yliriitiir.



