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19 Ekim 2015 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 29507

YONETMELIK

Mesleki Yeterlilik Kurumundan:
ULUSAL MESLEK STANDARTLARININ VE ULUSAL
YETERLILIKLERIN HAZIRLANMASI
HAKKINDA YONETMELIK
BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmas,
yliriirliige konulmasi, giincellenmesi ve yiiriirlikkten kaldiriimasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mithendislik ve mimarlik meslekleri ile
en az lisans diizeyinde Ggrenimi gerektiren ve meslege giris sartlari kanunla diizenlenmis olan meslekler bu
Yonetmeligin kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21
inci maddesine dayamilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;
a) Calisma Grubu: Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmas: ve

glincellenmesi galigmalarim yiiriitmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan olusturulan grubu,

b) Daire Bagkanhgi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Meslek Standartlari Dairesi Baskanhigini,

c) Genel Kurul: Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurulunu,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

d) Kurum Bagkani: Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanini,

¢) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi,
beceri ve yetkinlikleri,

f) Sektor komiteleri: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standards, taslak yeterliliklerin de ulusal
yeterlilik olarak kabul edilebilmesi igin inceleme yaparak Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulunun onayina
sunulmak iizere goriig olusturan komiteleri,

g) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan bir meslegin basar ile
icra edilebilmesi i¢in gerekli gorev ve islemleri igeren belgeyi,

&) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararas: standartlar temel alinarak hazirlanan, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, belgelendirme ve egitim akreditasyonu siireglerinde
kullanilan belgeyi,

h) Uluslararasi Standart: Tiirkiye’nin tiyesi oldugu ya da tamdig uluslararasi kuruluglar tarafindan bir
meslegin icrasina iligkin olarak onaylanmis belgeleri,

1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC): 5544 sayili Kanunun 23/A maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ve
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim déhil, genel ve mesleki
egitim ve Ggretim programlari ve diger ogrenme yollan ile kazanilan tim yeterlilik esaslarimi gosteren Ulusal
Yeterlilik Cergevesini,

i) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterliliklerde zorunlu veya segmeli olarak yer alan, bagimsiz olarak dlgiilebilen,
transfer edilebilir yeterlilik béliimiinii,

J) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulugu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile
gok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan, ulusal yeterliliklere gore Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere
yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluglar,

k) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi

Standardi hazirlanacak mesleklerin belirlenmesi

MADDE 4 — (1) Standard1 hazirlanacak meslekler, i§ piyasasinin ve egitim ve §gretim kurumlarinin éncelikli
ihtiyaglar ve sektdr komitelerinin 6nerileri dikkate alinarak Yoénetim Kurulunca belirlenir.

Ulusal meslek standardinin ve ulusal yeterliligin sekli ve icerigi

MADDE 5 — (1) Ulusal meslek standartlar: ve ulusal yeterliliklerin sekli ve igerigi Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan formata gére hazirlanir,

(2) Meslek standardi ve yeterliliklerin seviyeleri TYC seviyelerine uygun olarak belirlenir.

Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler icin temel dl¢iitler
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MADDE 6 — (1) Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin gelistirilmesinde, sektér komitelerinde
incelenmesinde ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinda asagidaki élgiitler dikkate alinir:

a) Ulusal meslek standardi, meslekle ilgili faaliyetlerin arastirilmasi, bilgilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarindan olugan is analizine dayanir.

b) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler katilimci bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin gériis ve
katkis1 alinir.

c) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, cevre
ve kalite ile ilgili hususlari kapsar.

¢) Ulusal meslek standartlart ve ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

d) Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hayat boyu dgrenme ilkesi ¢ergevesinde bireyin kendini
gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

€) Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler agik veya gizli hi¢bir ayrimeilik unsuru icermez.

f) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi déhilinde 8lgiilmesini temin eden
unsurlar1 igerir.

(2) Taslak meslek standard ve yeterlilikler ilgili kisi, kurum ve kuruluglara gériise gonderilir ve ayrica Kurum
internet sayfasi araciliftyla en az on bes giin siire ile kamuoyunun gériigiine sunulur. Taslaklar1 hazirlayan kuruluslar
veya ¢alisma gruplar: alinan gorils ve dnerileri degerlendirir ve gerekgelerini belirtmek suretiyle taslaklara son seklini
vererek Kuruma iletir.

Ulusal yeterliliklerin kaynag

MADDE 7 — (1) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

(2) Uluslararasi standartlarin dayanak teskil ettigi ulusal yeterlilikler, ulusal ihtiyaglar da dikkate alimarak
hazirlanir ve bu Yd6netmelikte belirtilen usul ve esaslara gire ulusal yeterlilik olarak kabul edilir.

(3) Bir ulusal meslek standardindan birden ¢ok ulusal yeterlilik hazirlanabilecegi gibi birden gok ulusal meslek
standard bir ulusal yeterlilige kaynak teskil edebilir.

(4) Ayn1 ad ve seviyede birden fazla ulusal yeterlilik yiiriirliige konulamaz.

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kullanimi

MADDE 8 — (1) Ulusal meslek standartlari Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girer ve ilgili tiim
taraflarin kullanimina agiktir,

(2) Ulusal yeterlilikler ilgili tiim taraflarin kullanimina agiktir. Ancak, Kurumun izin vermedigi veya
yetkilendirmedigi higbir kisi, kurum ya da kurulug ulusal yeterliliklere atifta bulunarak siav ve herhangi bir ad altinda
belgelendirme yapamaz.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olma talebinde bulunan kuruluglar ile yetkilendirme &n
sozlesmesi imzalamir. Kurulug, yetkilendirme 6n sbzlesmesi cergevesinde akreditasyon siireciyle sinirli kalmak
kaydiyla ulusal yeterliliklere atif yaparak sinav ve belgelendirme yapabilir.

(4) Kurum tarafindan yetkilendirilen belgelendirme kuruluglari, sinav ve belgelendirme islemlerini ulusal
yeterlilikleri kullanarak yapar.

(5) Kurum tarafindan yetkilendirilmedigi veya izin verilmedigi halde ulusal yeterliliklere atifta bulunarak
sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulundugu tespit edilen kisi, kurum ve kuruluglar hakkinda Kurum tarafindan sug
duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Girevlendirme, Onay ve Yiiriirliik

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlayacak kurum ve kuruluslarin girevlendirilmesi ve ¢alisma
gruplarinin olusturulmasi

MADDE 9 — (1) Kurum, gorevlendirdigi veya hizmet satin aldifi kurum ve kuruluglara veya olusturdugu
¢alisma gruplarina meslek standartlarini ve yeterlilikleri hazirlatir.

(2) Kurumdan herhangi bir ticret ve bagka bir hak talep etmeksizin meslek standardi veya yeterlilik hazirlamak
isteyen ve gerekli gartlari tagiyan kurum ve kuruluslar Yonetim Kurulu karariyla gérevlendirilir. Meslek standardi
hazirlamig olan kurum ve kuruluslarin yeterlilik hazirlama taleplerine iliskin gorevlendirme ise Kurum Bagkani
tarafindan yapilir. Kurum ve kuruluslarin bagvurularinin degerlendirilmesine ve gorevlendirilmesine iligkin usul ve
esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Galisma gruplarinda yer alacaklarin nitelikleri ve grubun galisma usul ve esaslan Yénetim Kurulunca
belirlenir.

(4) Kurum tarafindan hizmet satin alinarak meslek standardi veya yeterlilik hazirlatilmasi veya giincellenmesi
durumunda, hizmet satin alinacak kurum veya kuruluslar ilgili mevzuata gore belirlenir.

Meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasi ve onaylanmasi

MADDE 10 — (1) Meslek standard: ve yeterlilikler, yetkilendirilen kurulus, ¢alisma grubu, hizmet satin alinan
kurum ve kuruluglar tarafindan bu Yonetmelikte belirtilen temel olgiitlere, esaslara ve Kurum tarafindan yayinlanan
kilavuzlara gore hazirlanir.
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(2) Taslaklarin on inceleme ve degerlendirmesi Daire Baskanhginca gergeklestirilir. Taslakta uygunsuzluk
varsa giderilmesi i¢in hazirlayan kurum veya kuruluga gonderilir. Uygun bulunan taslaklar ilgili sektér komitesinin
inceleme ve degerlendirmesine sunulur.

(3) Sektor komitesi tarafindan incelenerek Yénetim Kuruluna sunulmasi yoniinde goriis olusturulan taslaklar
Yonetim Kuruluna sunulur. Sektdr komitesinin uygun bulmadigi taslaklar ise sektor komitesi goriisii dogrultusunda
isleme alinir.

(4) Yonetim Kurulu, kendisine sunulan taslaklar1 usulen inceler. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
Resmi Gazete’de yayimlanan meslek standartlari, ulusal meslek standardi olarak yiiriirliige girer. Yeterlilikler ise
Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmasini miiteakip ulusal yeterlilik olarak yiiriirliige girer.

(5) Mesleki ve teknik egitim ve dgretime iliskin orta ve yiiksekdgretim programlari, Milli Egitim Bakanlig1 ve
tniversiteler tarafindan bir y1l i¢inde ilgili ulusal meslek standartlartyla uyumlu héle getirilerek egitim ve 6gretimin bu
programlara gore verilmesi saglanir.

Yeterlilik birimlerinin hazirlanmasi ve onaylanmasi

MADDE 11 — (1) Ulusal yeterlilikler, zorunlu veya segmeli olarak yer alan, bagimsiz olarak lgiilebilen ve
transfer edilebilir yeterlilik birimlerinden olusur.

(2) Yeterlilik birimleri ihtiya¢ halinde bagimsiz sekilde gelistirilebilir. Yeterlilik birimleri, yeterliliklerin
hazirlanmasi ve onaylanmasindaki siiregler isletilerek hazirlanir ve yiiriirliige girer.

DORDUNCU BOLUM
Giincelleme ve Yiiriirliikkten Kaldirma

Ulusal meslek standartlariin giincellenmesi ve yiiriirliikten kaldirilmasi

MADDE 12 — (1) Yiuriirliikte olan ulusal meslek standartlari en ge¢ bes yilda bir yeniden degerlendirilir.
Gerekli goriilen ulusal meslek standartlari, standart hazirlama usuliine gére giincellenir.

(2) Kurum, yiriirliige girmesinden itibaren bes yil gegmis olan ulusal meslek standartlarim yeniden
degerlendirilmesi igin &ncelikle ulusal meslek standardim gelistiren kurum ve kuruluslara ¢agrida bulunur. Bu kurum
ve kuruluslarin yeniden degerlendirme talebini kabul etmemesi durumunda meslek standardi hazirlama kriterlerini
tastyan kurum ve kuruluslarla veya olusturulan ¢aligma gruplariyla ulusal meslek standardi yeniden degerlendirilir.

(3) Ulusal meslek standardinin yiiriirliigiinden itibaren bes yillik siire gegmemekle birlikte alinan ve uygun
goriilen giincelleme talepleri bu maddenin ikinci fikrasina gére sonuglandirilir.

(4) Giincellenme taleplerinin alinmasi, isleme konulmas: ve sonuglandiriimasimna iliskin usul ve esaslar
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Yeniden degerlendirme sonucunda ulusal meslek standardinda degisiklik dnerisi olustugunda s6z konusu
degisiklikler sektor komitesinin goriigiine sunulur ve komite goriisii dogrultusunda isleme alinir.

(6) Ulusal meslek standartlarinin yiiriirlikten kaldirilmasina iliskin talepler Daire Bagkanliginca
degerlendirilir. Uygun bulunan talepler Daire Baskanlhigi tarafindan ilgili sektér komitesinin goriisiine sunulur ve
komite goriisii dogrultusunda isleme alinir.

(7) Ulusal meslek standartlarinin yiiriirlitkten kaldirilmasina iligkin usul ve esaslar Y&netim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(8) Giincellenen ulusal meslek standardinin onayi ve yiiriirliige girmesi bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde
belirtilen hitkiimlere tabidir.

(9) Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlitkten kaldirilmasi uygun bulunan ulusal meslek standartlari Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlitkten kaldirilir.

(10) Ulusal meslek standartlarina yonelik yapilan degisiklikler, Milli Egitim Bakanligi ve tniversiteler
tarafindan bir y1l i¢inde mesleki ve teknik egitim ve 6gretime iliskin orta ve yiiksek 6gretim programlarina yansitilarak
egitim ve 6gretimin bu programlara gére verilmesi saglanir.

Ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve yiiriirliikten kaldirilmasi

MADDE 13 — (1) Ilgili ulusal yeterlilige kaynak teskil eden ulusal meslek standardi veya uluslararasi
standartta degisiklik olmasi veya bu standartlarin yiiriirlilkten kaldirilmasi durumunda ulusal yeterliligin veya ilgili
boliimiiniin giincellenmesine ya da yiiriirlitkten kaldinlmasina iliskin islemler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore en geg bir yil igerisinde yapilir.

(2) Ulusal meslek standardi veya uluslararas: standartta herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda, ulusal
yeterlilige iliskin gelen giincelleme talepleri gerekgeleriyle birlikte Kuruma iletilir. Talepler Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére sonuglandirilir.

(3) Giincellenen ulusal yeterliligin onay1 ve yiiriirliige girmesi bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen
hitkiimlere tabidir.

(4) Yeterlilik birimleri, ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve yiiriirlilkten kaldinlmasindaki stiregler
isletilerek giincellenir ve yiiriirlitkten kaldirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14 - (1) 05/10/2007 tarihli ve 26664 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarimin Hazirlanmas: Hakkinda Y6netmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Kurum Bagkam yiriitiir.
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